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Nikolaj, 2. Ausbildungsjahr

BÜRO- 
MANAG MENT

Ausb i ldung zur /zum Kauf f rau/-mann für

Bewirb dich jetzt!



Sie interessieren sich für eine Ausbildung zur/zum 

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement? Damit 

legen Sie eine gute Grundlage für Ihre berufliche 

Laufbahn. Nach der Ausbildung bieten sich viele 

allgemeine bzw. auch fachbezogene Weiterbil-

dungsmöglichkeiten an.

WA S  M Ü S S E N  S I E  M I T B R I N G E N ?

Als Mindestvoraussetzung für die Ausbildung wün-

schen wir uns einen guten mittleren Bildungsab-

schluss. Wir setzen eine hohe Einsatzbereitschaft 

voraus. Außerdem sollten Sie kontaktfreudig, flexi-

bel und teamfähig sein.

WA S  B I E T E N  W I R  I H N E N ?

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Während dieser 

Zeit durchlaufen Sie die verschiedenen Abteilungen 

der Stadtwerke Andernach. Sie erhalten umfassende 

Einblicke in unsere verschiedenen Betriebszweige. 

„WIR KÜMMERN UNS!“ – wenn Sie sich mit uns gemeinsam 

kümmern wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit 

den üblichen Unterlagen.

I h r  S t a d t w e r k  A n d e r n a c h
Wir kümmern uns um den Rheinhafen, die Was-

serversorgung, die Parkhäuser, den Stadtlinien-

verkehr, das Hallenbad sowie um den Netzbetrieb 

und -vertrieb von Strom und Erdgas. 

Als kommunales Unternehmen ist es unser 

Selbstverständnis, dass wir jungen Menschen 

die Möglichkeit in den Berufseinstieg geben. Da-

bei durchlaufen Sie verschiedene Bereiche der 

Stadtwerke und kümmern sich mit uns.



Innerhalb kurzer Zeit werden Kenntnisse vermittelt 

und Sie sind in der Lage, selbstständig Arbeiten aus-

zuführen. Die Schwerpunkte der Ausbildung liegen 

in unserer Technischen Abteilung, im Kundenser-

vice, in der Verwaltung Rheinhafen sowie in unserer 

Betriebs- und Finanzwirtschaft. Sie werden für alle 

anfallenden Verwaltungs- und Sekretariatsaufga-

ben eingesetzt, führen Angebotsvergleiche bei Aus-

schreibungen durch und lernen die Abwicklung des 

Zahlungsverkehrs kennen. Sie haben intensiven te-

lefonischen Kundenkontakt und sind bei Kunden- 

und Beratungsgesprächen anwesend. Im Rheinha-

fen erlernen Sie logistische Prozesse und erwerben 

Kenntnisse im allgemeinen Umschlag sowie im Con-

tainerumschlag.

In allen Ausbildungsbereichen finden Sie Ansprech-

personen, die sich um Sie und alle Fragen rund um 

die Ausbildung kümmern.

D E R  T H E O R E T I S C H E  PA RT

Abgerundet wird die Ausbildung durch den Be-

such der Berufsbildenden Schule in Andernach. 

Diese besuchen Sie wöchentlich. Zusätzlich neh-

men Sie an energiewirtschaftlichen Seminaren 

teil. In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres 

legen Sie Teil 1 der Abschlussprüfung ab. Teil 2 

der Prüfung findet zum Ende der Ausbildung statt. 

Damit Sie für diese Prüfungen gut vorbereitet 

sind, melden wir Sie für die entsprechenden Vor-

bereitungskurse der IHK an.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

streben wir an, Ihnen einen befristeten Arbeits-

vertrag für mindestens ein Jahr anzubieten. Wäh-

rend dieser Zeit können Sie wichtige Berufser-

fahrung sammeln und Ihr Wissen vertiefen.

Weitere ausführliche Informationen über das Be-

rufsbild finden Sie unter folgendem Link:

berufenet.arbeitsagentur.de

Interesse? Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf:

Stadtwerke Andernach Energie GmbH 

Läufstraße 4 | 56626 Andernach 

Tel. 02632 298-0 | Fax 02632 298-119 

bewerbung@stadtwerke-andernach.de

Mehr Informationen finden Sie auch unter: 
www.stadtwerke-andernach.de
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Stadtwerke Andernach Energie GmbH

Läufstraße 4 | 56626 Andernach

Tel. 02632 298-0 | Fax 02632 298-119

bewerbung@stadtwerke-andernach.de

www.stadtwerke-andernach.de

H A F E N
Trimodaler Logistikstandort  
am Mittelrhein.

E N E R G I E
Versorger in den Bereichen  
Wasser, Strom und Gas.

U N D  M E H R
Hallenbad und Parken.


